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Programme pHare : 

 

Le programme de lutte contre le harcèlement à l’école , pHare, est un plan global de prévention et de 

traitement des situations de harcèlement. Mis en place depuis 2021, généralisé aux écoles et collèges à la 

rentrée 2022, il est étendu aux lycées à la rentrée 2023. 

Ce programme a évolué cette année selon des nouvelles modalités pour les collèges et l’intégration de 

tous les lycées. 

Afin de faciliter la prise en main de l’application « Programme pHARe », vous trouverez ci-dessous le pas 

à pas pour conduire et déléguer le suivi des opérations en matière de prevention et de lutte contre le 

harcèlement scolaire. 

 

 

 

La mission harcèlement scolaire 
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Référents académiques : 

CT-EVS académique: Eric Metzdorff     ce.iprevs@ac-creteil.fr 

IA-IPR EVS Référente : Fatima Marzouk     ce.iprevs@ac-creteil.fr 

Chargée de mission : Carine Guillemin-Tadjer ce.nonauharcelement@ac-creteil.fr 

 

Référents départementaux : 

 

Seine-et-Marne : Nelly REGULA 

   Nelly.regula@ac-creteil.fr 

 

Seine-saint-Denis : CT EVS Nicolas Menant, Aude Malassenet 2nd degré, Claire Lemaire 1er degré 

ce.93mvs@ac-creteil.fr 

 

Val-de-Marne : CT EVS Geraldine Ramon 

ce.94pvs@ac-creteil.fr 

 

 

 

mailto:ce.iprevs@ac-creteil.fr
mailto:ce.iprevs@ac-creteil.fr
mailto:ce.nonauharcelement@ac-creteil.fr
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Sur ARENA/Enquêtes et pilotage/Programme pHARe 

Cliquez sur l’onglet Administration.  
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 Cochez et validez l’entrée dans le programme pHARe. 
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Vous pouvez télécharger le certificat, il est préconisé de 

l’afficher à l’entrée de l’établissement. 
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Saisir le nom du coordonnateur harcèlement pour les collèges. 

L’onglet « Plan de Prévention » aura un usage 

ultérieur quand l’ensemble de la démarche de 

labellisation sera lancé. 



8 
Eric Metzdorff-CT-EVS Académique 
Fatima.Marzouk IA-IPR EVS 

 

 

 

 

 

Nommer les membres de l’équipe : 5 membres sont demandés, cependant vous 

pouvez en nommer plus. 
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Une fois l’équipe ressource saisie, VALIDER le suivi de formation (pour les collèges). 

Les lycées peuvent cocher cette case ou différer cette saisie à plus tard dans 

l’année. Dans tous les cas, l’équipe ressource fera l’objet d’une formation. Les 

formateurs départementaux reviendront vers les chefs d’établissement pour fixer la 

date de ce temps de formation. 
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L’équipe référents ambassadeurs est composée des différents acteurs qui souhaitent 

participer, elle est constituée au moins des 5 membres de l’équipe ressource. 
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Un bilan de fin d’année sera renseigné par la personne qui 

a reçu délégation 
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Dans une phase progressive de déploiement, une 

fois les ambassadeurs identifiés, les saisir à cet 

endroit 

Les temps forts du déploiement seront à faire connaitre dans 

cet espace. 

L’ensemble des actions contribuent au processus de 

labellisation de l’établissement qui permettra d’obtenir 

une labellisation de niveau 3 « expert » dans les 3 ans. 


