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Appui RH des personnels de direction - liste des référents RH de 
proximite (RRHP) – Personnels de direction (2023-2024)

 
 
Direction des relations et des ressources humaines 
Affaire suivie par : Sonia Charles 
Tél : 01 57 02 62 77 
Mél : ce.drh@ac-creteil.fr  

 

Texte adressé à mesdames et messieurs les chefs d’établissement 

Sous couvert hiérarchique de Mesdames et Monsieur les inspecteurs d’académie, directeurs 
académiques des services de l’éducation nationale de Seine-et-Marne, de Seine-Saint-Denis et du Val 
de-Marne

 

Références :  

- Instruction Appui RH des personnels de direction du 9 novembre 2023 

Annexes :  

- Fiche descriptive des activites de RRHP 

- Liste des RRHP (2023-2024) 

 

Suite à l’instruction publiée au BA du 9 novembre 2023 et à l’appel à candidatures qui s’en est suivi, les 
référents RH de proximité (2023-2024) ont été installés le 30 novembre 2023 dans leurs fonctions.  

Des districts sont encore non couverts : les personnels de direction qui le souhaitent peuvent encore 
faire acte de candidature. En tout état de cause, il est possible de solliciter un RRHP d’un district voisin.  

Pour mémoire, les activités d’un RRHP sont organisées autour de 4 grandes thématiques :  

- ECOUTER : apporter une écoute de premier niveau, permettre un regard croisé sur une 
situation ; 

- INFORMER : participer à la visibilité des actions RH, faire connaître les dispositifs RH en faveur 
des personnels ; 

- ORIENTER : faire connaître les services compétents, identifier les acteurs à contacter ; 
- PARTICIPER : apporter une expertiser de terrain aux groupes de travail organisés par la 

direction des relations et des ressources humaines. 

Pour faire connaître le dispositif, la DRRH proposera d’intervenir en réunions de district afin de présenter 
les missions des RRHP et le cas échéant, présenter un thème déterminé à l’avance, en lien avec le ou 
la collègue assurant cette mission. 

 

Pour la rectrice et par délégation, 

Le secrétaire général adjoint, directeur des relations et des ressources humaines, 

David Beraha 

mailto:ce.drh@ac-creteil.fr

