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Texte adressé à tous les personnels de l’académie 

Référence :  

- Guide des dispositifs existants liés aux charges parentales et familiales de l’académie de 
Créteil, janvier 2024 

 

Dans le cadre du plan d’action académique pour l’égalité professionnelle entre les femmes et les 
hommes 2022 -2024, l’académie de Créteil a élaboré et diffusé un premier guide des dispositifs 
existants liés aux charges parentales et familiales à destination des personnels en septembre 2022. Ce 
guide a été actualisé en janvier 2024. 

Sa vocation reste inchangée, il vise à présenter l’ensemble des dispositifs (congés, autorisations 
d’absence, aides financières…) existants permettant à chaque agent et agente de disposer des 
informations nécessaires. 

Il concerne les fonctionnaires titulaires, les fonctionnaires stagiaires et les agentes et agents 
contractuels de l’académie. 

 

Pour la rectrice et par délégation, 

Le secrétaire général adjoint, directeur des relations et des ressources humaines 

Signé  

David BERAHA 
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