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Texte adressé a Mesdames et Monsieur les inspecteurs d’académie, directeurs académiques des services de
I'éducation nationale de la Seine-et-Marne, de la Seine-Saint-Denis et du Val-de-Marne,

Monsieur le directeur régional et Messieurs les directeurs départementaux de la Jeunesse et des sports
Monsieur le directeur général du centre régional des ceuvres universitaires et scolaires de Créteil,

Mesdames et Messieurs les chefs d’établissement du second degré,
Mesdames et Messieurs les directeurs de centres d’information et d’orientation,
Mesdames et Messieurs les conseillers techniques,

Mesdames et Messieurs les chefs de division du rectorat,

Monsieur le directeur de TONISEP,

POUR ATTRIBUTION ET AFFICHAGE OBLIGATOIRE

Références :

- Code des pensions civiles et militaires de retraite
- Code général de la fonction publique en vigueur a compter du 18" mars 2022

- Code général de la fonction publique en son article L 828-1-1 en vigueur a compter du 31 décembre 2023
créant la rente temporaire d’éducation et la rente viagére pour handicap pour les enfants concernés du
fonctionnaire décédé en activité.

- Loi n® 2003-775 du 21.08.2003 portant réforme des retraites
- Loi n° 2010-1330 du 09.11.2010 portant réforme des retraites

- Loi n° 2014-40 du 20 janvier 2014 garantissant I'avenir et la justice du systéme de retraites
- Loi n® 2023-270 du 14 avril 2023 de financement rectificative de la sécurité sociale pour 2023

- Accord interministériel du 20 octobre 2023 relatif a 'amélioration des garanties en prévoyance (incapacité
de travail, invalidité, décés) dans la fonction publique de I'Etat paru au JORF du 3 janvier 2024

- Décret n° 2010-1734 du 30 décembre 2010 relatif a 'age d’ouverture du droit a pension de retraite
- Décret n° 2012-847 du 2 juillet 2012 modifié par la loi n° 2014-40 du 20 janvier 2014
- Décrets n°2023-435 et 2023-436 du 3 juin 2023 portant application de la loi n°2023-270 du 14 avril 2023
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- Décret n° 2023-1355 du 28 décembre 2023 portant application de l'article 14 de la loi n° 91-715 du
26 juillet 1991 portant diverses dispositions relatives a la fonction publique

- Décret n° 2024-555 du 17 juin 2024 relatif aux garanties en matiére de risque décés des agents publics
de I'Etat, des militaires et des ouvriers de I'Etat

- Circulaire n° 2019-02 du 22 janvier 2019 relative a la gestion des pensions de retraite

- Circulaire du 6 septembre 2023 relative a la gestion de la retraite progressive des fonctionnaires de I'Etat
et des magistrats et a I'organisation des relations entre le Service des retraites de I'Etat et les employeurs
partenaires

- Note d’Information n°® 896 du 3 février 2022 relative au relevement de la borne d’age des enfants
a charge

L'admission a la retraite doit résulter d'un choix mdrement réfléchi et définitif. La présente circulaire a pour
objet de préciser les modalités de gestion des demandes de retraite pour les personnels titulaires
(personnels administratifs, sociaux ou de santé, personnels d’enseignement du second degré, personnels
de direction ou personnels d’inspection) souhaitant partir durant I'année scolaire 2025-2026. Ces
personnels sont ceux gérés par le service pensions, pble Tosca second degré du rectorat.

La qualité des dossiers et le respect des délais faciliteront I'instruction des demandes et seront la plus slre
garantie d’'une absence de rupture de paiement entre le dernier traitement d’activité et le premier versement
de la pension. Il est précisé que les demandes d'annulation devront rester exceptionnelles car elles
entrainent des difficultés de gestion.

Le service pensions, pdle Tosca second degré académique, est l'interlocuteur des personnels dans la
phase de préparation de leur départ a la retraite.

La prise en charge des demandes d’admission a la retraite ainsi que leur traitement est assuré par le
Service des Retraites de I'Etat (SRE) situé a Nantes.

| — PROCEDURE DEMATERIALISEE D’ADMISSION A LA RETRAITE

L'Espace Numérique Sécurisé des Agents Publics (ensap.gouv.fr) est un espace privé et sécurisé qui offre
des services personnalisés relatifs a la rémunération et a la retraite des fonctionnaires de I'Etat.

Chaque agent est invité a créer son espace sur ensap.gouv.fr afin d’accéder aux services spécifiques liés
a laretraite de I'Etat. Sur ce site, & partir d'un tableau de bord, il peut ensuite consulter son compte individuel
de retraite (CIR), accéder a une offre de simulation du montant de la future retraite de I'Etat et déposer sa
demande de retraite (cf annexe 2 -Typologie de retraites).

Alissue de la saisie de la demande de retraite sur 'TENSAP, I'agent recgoit un courriel d’accusé de réception
ainsi qu’un imprimé de demande de radiation des cadres. Cet imprimé diiment complété puis visé et signé
par le supérieur hiérarchique doit étre retourné par mail a ce.pensions@ac-creteil.fr.

Dés I'enregistrement du dossier de retraite, le SRE devient le seul interlocuteur pour toute question relative
au suivi du dossier. L’agent peut se tenir informé en ligne de toutes les étapes liées a la procédure. Il y
trouve notamment I'estimation du montant de sa retraite.

Aprés la confirmation par le service des retraites de I'Etat du départ a la retraite, tous les documents utiles
sont disponibles dans I'espace sécurisé ENSAP (titre de pension, bulletins de pension, attestations
fiscales).

Une messagerie sécurisée permettant de solliciter directement le SRE a partir de I'espace personnel du
fonctionnaire peut étre créée a I'intention et a 'usage du fonctionnaire, y compris a la retraite. Toutes les
guestions concernant la retraite sont a poser via cette messagerie, hormis ce qui concerne la complétude,
la correction et la fiabilisation du Compte Individuel de Retraite du fonctionnaire, relevant du péle Tosca
second degré du rectorat (Service Pensions). Tout ce qui concerne la rémunération est de la compétence
de la gestion RH et paie de la Division du Personnel dont 'agent dépend.
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I = CALENDRIER

Pour toutes les demandes de retraite et quelle que soit la date de mise en paiement de la pension, il est
recommandé d’effectuer la démarche dés 18 mois avant la date de départ souhaitée afin d’éviter toute
interruption de paiement entre le dernier traitement et le premier versement de la pension.

Le délai réglementaire minimum pour effectuer la demande de départ a la retraite est de 6 mois avant la
date de départ.

Il - POURSUITE DES FONCTIONS AU-DELA DE LA LIMITE D’AGE

Depuis le ler septembre 2023, I'age légal de départ a la retraite est progressivement relevé a raison de
3 mois par année de naissance. Ainsi 'age légal est relevé a 62 ans et 3 mois pour les personnels nés a
compter du 1¢" septembre 1961, 62 ans et 6 mois pour les personnels nés en 1962 pour atteindre 64 ans
pour les personnels nés en 1968 et apres.

La limite d'age est maintenue a 67 ans (cf annexe 1 - age légal de départ a la retraite).

Les personnels atteignant leur limite d’age peuvent étre autorisés a poursuivre leur activité sous certaines
conditions. Les personnels intéressés sont invités a contacter le service pensions, pble Tosca second degré
du rectorat qui leur proposera le dispositif de poursuite d’activité le plus adapté, en fonction de leur carriere
(cf annexe 3 -poursuite des fonctions au-dela de la limite).

La demande d’autorisation pour poursuivre une activité au-dela de la limite d’age devra obligatoirement
étre déposée au service pensions, pole Tosca second degré du rectorat au moins 9 mois avant la limite
d’'age.

Les personnels ayant été autorisés a poursuivre leur activité demeurent tenus de déposer leur demande
de retraite sur TENSAP entre 18 mois et 6 mois avant la date effective de départ.

IV — DEMANDE DE SIMULATION ET INFORMATION RETRAITE :

A partir de 45 ans, la simulation est disponible en ligne sur le portail ENSAP. Le site permet de consulter
son compte individuel retraite et d’effectuer des simulations de fin de carriére avec la possibilité de faire
varier les trois criteres suivants : quotité de temps de travail, indice cible et date de départ
(https://ensap.gouv.fr).

A partir de 55 ans, dés que le service pensions a vérifié les dossiers lors de la campagne des estimations
indicatives globales (EIG), les bonifications sont intégrées dans le calcul des futures pensions :
bonifications pour enfants, pour services hors d’Europe, etc.

L’agent qui constate des erreurs sur son récapitulatif de carriere doit contacter le service pensions pole
Tosca second degré du rectorat en envoyant un mail a 'adresse ce.pensions@ac-creteil.fr.

Deux ans avant I'age légal de la retraite, les fonctionnaires sont invités a réaliser une nouvelle vérification
des données inscrites sur leur compte individuel retraite sur TENSAP. lls peuvent également bénéficier
d’'un accompagnement personnalisé de la part du SRE pour toute question relative aux conditions et
modalités de départ (vérification du droit a pension, détermination d’'une date de départ possible, projection
personnalisée...).

Le SRE peut étre contacté

- par formulaire en ligne a I'adresse https://retraitesdeletat.gouv.fr/actif/formuels?formuel-id=actif

- par téléphone via le numéro dédié a I'accueil des usagers

Servi tuit
02 40 08 87 65

- par mail via la messagerie sécurisée mise a disposition de I'usager a partir de son espace ENSAP.
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V — RETRAITE PROGRESSIVE

Depuis le 1¢" septembre 2023, un nouveau dispositif de retraite progressive est mis en ceuvre. Il permet de
cumuler, dés deux ans avant I'age Iégal de départ a la retraite, une activité a temps partiel et la retraite
progressive. Ainsi, une pension partielle, versée par le service des retraites de I'Etat se cumule au
traitement afférent a I'activité exercée a temps partiel (annexe 4).

Les agents exercant actuellement a temps plein peuvent solliciter le bénéfice du dispositif de retraite
progressive en déposant d’une part une demande de temps patrtiel, par la voie hiérarchique, aupres de leur
service de gestion et d’autre part une demande de retraite progressive sur lTENSAP. La demande de temps
partiel doit étre déposée selon le calendrier défini pour chaque corps d’appartenance via COLIBRIS (lien
hypertexte : https://portail-creteil.colibris.education.gouv.fr/).

L’accord du temps partiel est laissé a la discrétion de I'employeur, selon les nécessités de service.

La demande de retraite progressive devra étre déposée sur TENSAP au moins 6 mois avant la date de
début de mise en ceuvre du dispositif.

En cas d’accord de I'employeur, pour la partie Fonction Publique d’Etat, le poly-pensionné devra procéder
a la demande de Retraite Progressive auprés de ses autres caisses d’affiliation hors Fonction Publique.

Un simulateur est mis a disposition sur le site info-retraite.fr (adresse ci-dessous a recopier et a insérer
dans la barre d’adresse de votre navigateur internet : lien hypertexte 1) et expliqué par le SRE (Lien
hypertexte 2) :

Lien hypertexte 1

https://www.info-retraite.fr/portail-info/sites/Portailinformationnel/home/mes-droits-a-la-retraite/ma-vie-
professionnelle-1/evolution-professionnelle/retraite-progressive.html

Lien hypertexte 2

https://retraitesdeletat.qouv.fr/portal/rest/jcr/repository/collaboration/sites/eppe/documents/gip-
ur/simulateurrpmarel.pdf

Pour plus d’informations sur ce nouveau dispositif, 'agent est invité a contacter le service pensions, pole
Tosca second degré du rectorat.

VI - VERSEMENT DE LA PENSION :

L’ensemble du traitement de la demande de départ a la retraite se fait en ligne sur TENSAP. La mise en
paiement de la pension se fait ensuite sans nouvelle démarche et le titre de pension est disponible sur
FENSAP.

Il convient de noter que le montant du versement de la prestation due au titre de la Retraite Additionnelle
Fonction Publiqgue (RAFP) est déterminé par I'établissement autonome gérant celle-ci (www.rafp.fr) et que
le montant du supplément de pension di au titre des points NBI est directement déterminé par le SRE.

VIl — CAS PARTICULIERS
Fonctionnaires invalides ou demandes de retraite pour conjoint invalide

Pour toutes les demandes de pension civile d’invalidité, parallélement a la procédure médicale engagée
aupres de la division de 'accompagnement social et médical du rectorat (DASEM 4- affaires médicales),
un dossier de demande d’admission a la retraite est a demander auprés du service pensions.

La radiation des cadres pour invalidité est subordonnée a I'accord du SRE.
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Agents démissionnaires ou licenciés

Les dossiers des agents démissionnaires ou licenciés sont a faire parvenir par les services de gestion au
service pensions, accompagnés de I'arrété de radiation des cadres afin que les comptes individuels retraite
de chaque agent soient mis a jour.

Il convient d’inviter les agents démissionnaires ou licenciés sans droit a pension de I'Etat (moins de 2 ans
de services effectifs ou moins de 15 ans s’ils ont été radiés des cadres avant 2011) a prendre I'attache du
service pensions en vue d’effectuer une affiliation rétroactive c’est-a-dire un transfert des cotisations retraite
au régime général de I'assurance vieillesse de la sécurité sociale (CNAV) et a ''RCANTEC.

Agents décédés en activité.
Pour les agents décédés, I'acte de décés doit étre transmis par les ayants cause :

- auservice de gestion de personnels pour régularisation de la situation administrative et financiéere,

- au service pensions qui procurera la liste des piéces a fournir afin de constituer le dossier de
pension de réversion, et éventuellement de la rente temporaire d’éducation et/ou de la rente
viagére pour handicap.

- auservice de la DASEM 4 Affaires médicales, pour I'obtention du capital déceés.

Le formulaire cerfa 12231*08 de demande de pension de réversion, de rente temporaire d’éducation ou de
rente viagére pour handicap (annexe 5) est a télécharger et & imprimer a partir du site académique via le
lien suivant :

https://ac-creteil.fr/sites/ac creteil/files/2024-08/demande-de-pension-de-r-version-et-de-rente-d-
ducation-ou-handicap-32109.pdf

Pour le cas des agents décédés affiliés a plusieurs régimes de retraite, il est conseillé de déposer une
demande en ligne a partir de I'espace personnel des ayants cause sur le site info-retraite.fr via le lien ci-
dessous :https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/R56941 .

Lorsque le service pensions sera avisé de I'existence d’'une demande de réversion, les ayants cause seront
contactés via les coordonnées de contact communiquées sur le site info-retraite.fr.

Pour un décés du fonctionnaire en activité survenu a compter du 1°" janvier 2024, I'orphelin de moins de
21 ans, puis en études, en apprentissage ou en alternance jusqu’a ses 27 ans peut bénéficier d’'une rente
temporaire d’éducation (RTE). Si les deux parents étaient tous fonctionnaires, cette rente peut étre
attribuée au titre de chaque parent décédé.

De méme, pour un décés du parent fonctionnaire a compter du 1° janvier 2024, I'orphelin handicapé
bénéficiaire de 'AAH ou dont le représentant Iégal peut prétendre a 'AEEH pourra bénéficier d’une rente
viagére pour handicap (RVH).

Les informations concernant ces nouvelles prestations sont disponibles dans le décret d’application y
relatif.

Remarque : les ayants droit des agents non titulaires de la fonction publique décédés a compter du
1¢" janvier 2024 peuvent bénéficier d’un capital décés sous certaines proportions de la part de la Caisse
Primaire d’Assurance Maladie et de sa complémentaire, ainsi que de son employeur public.

VIl - PRISE EN COMPTE POUR MOITIE DES ANNEES IUFM ET ALLOCATAIRES D’ENSEIGNEMENT

Suite a la parution du décret n® 2023-1355 du 28 décembre 2023 portant application de l'article 14 de la loi
n° 91-715 du 26 juillet 1991 portant diverses dispositions relatives a la fonction publique, les périodes
suivantes ouvrent désormais droit a pension civile & concurrence de la moitié de la période ayant permis
de percevoir les émoluments prévus, a condition d’avoir été titularisé en tant qu’enseignant par la suite.

Il revient a l'intéressé d’apporter la preuve d’en avoir été bénéficiaire, pour que le service pensions pole
Tosca second degré du rectorat puisse procéder a la mise a jour de son Compte Individuel de Retraite,
selon deux situations :
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- obligatoirement jusqu’au 30/12/2024 pour le fonctionnaire déja a la retraite a la date d’entrée en vigueur
du décret, pour que la révision de sa pension puisse étre effectuée par le SRE et dans un délai de 6 mois
a compter de la notification de la décision initiale de concession de pension ;

- depuis la parution du décret invoqué et au plus tard 12 mois avant la date a laquelle la personne éligible
souhaite étre admise a la retraite, pour le fonctionnaire encore en activité (ceci est également valable pour
les anciens fonctionnaires ayant droit a pension civile a la date de demande, ayant été allocataires).

Premiére année d’IUFM (Institut Universitaire de Formation des Maitres) : 2 trimestres pour I'allocation
de premiere année d'lUFM prévue par le décret n°91-586 du 24 juin 1991 sont acquis en liquidation et en
durée d’assurance par le régime des pensions civiles.

N.B. : L’allocation pergue au cours de I'année préparatoire a I'’entrée a 'lUFM en est exclue.

Périodes d’exercice rémunérées en tant qu’allocataire d’enseignement : 2 trimestres sont également
attribués pour le bénéficiaire de [l'allocation d'enseignement issue du décret n°89-608 du
ler septembre 1989.

Il est possible de cumuler les deux types de situation de maniere a avoir 2 trimestres par année d’allocation,
le cas échéant (annexe 6 a compléter).

IX — VALIDATIONS DES SERVICES AUXILIAIRES ET RACHATS D’ANNEES D’ETUDES

Validations des services auxiliaires : Conformément a larticle L5 du code des pensions civiles et
militaires de retraite, le dispositif de validation des services de non titulaire est définitivement supprimé
depuis le 2 janvier 2015. Les dossiers en cours d’instruction sont suivis par le service des retraites de
'Education Nationale (SREN).

Remboursement de certaines cotisations pour les rachats d’années d’études. Les agents nés apres
le 1¢" septembre 1961, pour lesquels la réforme de la retraite entraine une modification de I'dge légal de
départ, peuvent, sous certaines conditions, demander le remboursement des cotisations versées au titre
du rachat des années d’études. Les demandes devront étre présentées dans le délai de deux ans a
compter du 15 avril 2023.

Le SREN (service des retraites de I'Education nationale) est linterlocuteur pour linstruction de ces
demandes. Pour toute question relative aux demandes de validations de services auxiliaires et aux rachats
d’années d’études, il convient de contacter le SREN :

Ministére de I'éducation nationale,

Service des retraites de I'éducation nationale (SREN),

DAF E2, 9 rue de la Croix Moriau, CS 002,

44351 GUERANDE CEDEX. Mél. : dafe2@education.gouv.fr

Le service pensions pble Tosca second degré du rectorat se tient a votre disposition pour vous apporter
toute information complémentaire a I'adresse suivante ce.pensions@ac-creteil.fr.

Je vous demande de vous assurer de la diffusion la plus large possible de la présente circulaire auprées de
tous les personnels quelle que soit leur position (activité, CLM, CLD, disponibilité, ...).

Pour larectrice et par délégation,
Le secrétaire général adjoint, directeur des relations et des ressources humaines
Signé

David Beraha
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ANNEXE 1 : AGE LEGAL DE DEPART A LA RETRAITE

Conditions de départ a la retraite a I’age
agorie sédentaire

Age légal de Durée de cotisation
LGN G EIEEE TSN départ a la retraite requise DAR (en
AOD trimestres)
Avant le 31 aolt
1961 62 ans 168
1961 (2 i
93 (@ partir du 62 ans et 3 mois 169
1" septembre)
62 ans et 6 mois 169
62 ans et 9 mois 170
63 ans 171

63 ans et 3 mois
63 ans et 6 mois

172
63 ans et 9 mois

1968 et apres 64 ans




ANNEXE 2 : TYPOLOGIE DE RETRAITES

1 Retraite pour ancienneté d’age et de services

Elle concerne le fonctionnaire justifiant d’au moins 2 ans de services et souhaitant cesser ses fonctions a son age
Iégal de départ a la retraite ou entre son age légal et sa limite d’age (cf. annexe 1).

2. Retraite avec départ anticipé au 60éme anniversaire ou avant le 60éme anniversaire (carriéres longues)

Elle concerne les fonctionnaires ayant commencé leur activité avant 16, 18, 20 ou 21 ans et ayant un nombre
déterminé de trimestres d’assurance retraite cotisé (tous régimes confondus) dont un certain nombre avant 16, 18,
20 ou 21 ans.

Ces agents pourront partir a la retraite a 60 ans ou méme avant 60 ans selon le tableau suivant :

Age dudroita Début d'activité Age dudroita Début d'activité
Date de naissance P 7 Date de naissance S A
liquidation anticipée avant liquidation anticipée avant

Du 01/09/1961 au 58 ans 16 ans 58 ans 16 ans
31/12/1961 inclus
60 ans 20 ans 1966 60 ans 18 ans
58 ans 16 ans 61 ans 20 ans
1962
60 ans 20 ans 63 ans 21ans
Du 01/01/1963 au 58 ans 16 ans 58 ans 16 ans
31/08/1963 inclus
60 ans 20 ans 1967 60 ans 18 ans
Joo] 58 ans 16 ans 61 ans et 3 mois 20 ans
Du 01/09/1963 au
60 ans 18a 63 ans 2lans
31/12/1963 inclus g
60 ans et 3 mois 20 ans 58 ans 16 ans
S8 ans 16 ans 60 ans 18 ans
1968
1964 60 ans 18 ans 61 ans et 6 mois 20ans
60 ans et 6 mois 20 ans 63 ans 21 ans
58 ans 16 ans 58 ans 16 ans
60 ans 18 ans 60 ans 18 ans
1965 1969
60 ans et 9 mois 20 ans 61 ans et 9 mois 20 ans
63 ans 21 ans 63 ans 21ans

Les fonctionnaires qui souhaitent obtenir une information personnalisée sur ce dispositif peuvent contacter le
Service des Retraites de I'Etat par téléphone au 02 40 08 87 65 ou via le formulaire en ligne sur :
www.retraitesdeletat.gouv.fr (rubrique Actifs/je contacte mon régime).



3. Retraite avec départ anticipé avant le 60eéme anniversaire pour les personnels handicapés

Les fonctionnaires handicapés peuvent bénéficier d’'un départ anticipé dés I'age de 55 ans, sous réserve de réunir
les 3 conditions cumulatives suivantes :

* une durée d’assurance minimale qui varie selon I'age de départ a la retraite (55 a 59 ans) et 'année de départ,

* une durée d’assurance minimale cotisée prise en compte pour la liquidation qui varie également selon 'age et
'année de départ a la retraite,

+ un taux de handicap d’au moins 50 % (au lieu de 80% avant le 1er février 2014) ou la reconnaissance de la
gualité de travailleur handicapé tout au long de ces années.

A compter du ler janvier 2016, la loi du 20 janvier 2014 supprime la possibilité aux personnels ayant la
reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé (RQTH) de bénéficier d’un départ anticipé s’ils n’ont
pas un taux de handicap d’au moins 50 %.

4. Radiation des cadres avec paiement différé de la pension
Le fonctionnaire doit justifier d’au moins 2 ans de services de titulaire (15 ans si radiation avant 2011) s'’il souhaite

cesser ses fonctions avant I'age légal. La pension ne lui sera concédée au plus té6t qu’a compter de son age légal
de départ a la retraite.

5. Radiation des cadres par anticipation avec paiement immeédiat

Le fonctionnaire justifiant d’au moins 15 ans de services peut cesser ses fonctions avant 'age 1égal :

« s’il est parent d’au moins 3 enfants vivants, décédés par fait de guerre (ou décédés et ayant été élevés pendant
au moins 9 ans). La double condition des 15 ans de service et des 3 enfants devra étre remplie avant le
ler janvier 2012 (fin du dispositif).

« S’il est parent d’'un enfant atteint d’une infirmité (d’au moins 80 %) et 4gé de plus d’un an,

* Si lui ou son conjoint est atteint d’'une infirmité ou d’'une maladie incurable le plagant dans 'impossibilité d’exercer
une quelconque profession. L’octroi de cette retraite est soumis a la validation de la commission de réforme.

6. Retraite pour invalidité

Elle concerne le fonctionnaire reconnu définitivement inapte a I'exercice de ses fonctions et de toutes fonctions,
apres avis du conseil médical départemental. Pas d’exigence d’age ou d’ancienneté.

Les personnels concernés doivent prendre contact avec le Service Pensions p6le Tosca second degré du
rectorat (ce.pensions@ac-creteil.fr).

7. Radiation des cadres sans droit a pension de fonctionnaire

Elle concerne le fonctionnaire qui ne justifie pas de 2 ans de services pour percevoir une retraite de I'Etat (ou
15 ans si radiation avant 2011) ou jamais titularisé. L’intéressé est alors affilié rétroactivement a I'assurance
vieillesse du régime général de la sécurité sociale pour la période durant laquelle son traitement a été soumis aux
retenues pour pensions civiles.

Comme pour la pension d’ancienneté d’age et de service, le traitement cesse d’étre versé le jour de la cessation
de fonction et la liquidation de la pension intervient le 1er du mois suivant. La demande de retraite devra étre
effectuée a la CNAV (caisse nationale d’assurance vieillesse), retraite du régime général ou sur info-tretraite.fr.

8. Retraite pour limite d’age
Elle concerne le fonctionnaire atteignant la limite d’age de son grade (annexe 3). A titre dérogatoire, dans ce cas,

le fonctionnaire percoit sa pension le premier jour de sa radiation, méme si celle-ci intervient en cours de mois.

Certains fonctionnaires peuvent toutefois poursuivre leur activité au-dela de la limite d’age. Les conditions
nécessaires sont exposées dans 'annexe 3.

La demande doit étre adressée au Service Pensions pdle Tosca second degré du rectorat (ce.pensions@ac-
creteil fr).


mailto:ce.pensions@ac-creteil.fr

ANNEXE 3 : POURSUITE DES FONCTIONS AU-DELA DE LA LIMITE D’AGE

| — Reculs de limite d’age
Ces reculs peuvent étre accordés soit :

- pour la durée d’'une année par enfant, dans la limite de trois ans maximum a raison d’un ou
plusieurs enfants a charge (certificat de scolarité obligatoire), y compris les enfants en études de moins de 25
ans rattachés fiscalement au foyer du fonctionnaire a la survenance de la limite d’age (avis d’'imp6t prouvant le
rattachement de I'enfant a fournir).

- pour la durée d’une année par enfant qui s’est vu reconnaitre un taux de handicap d’au moins
80% par la commission des droits et de I'autonomie des personnes handicapées (CDAPH) ou par enfant
percevant I'allocation adultes handicapés (loi du 18 ao(t 1936),

- pour une durée maximale d’un an pour tout fonctionnaire parent d’au moins trois enfants vivants
lors de son 50éme anniversaire. Le recul est soumis a l'aptitude physique (certificat médical délivré par un
médecin agréé de I'éducation nationale).

- pour une durée maximale d’une année par enfant mort pour la France pour tout fonctionnaire
ascendant ou I'ayant élevé et entretenu prés de lui durablement le remplacement de ses parents.

Il = Prolongation d’activité pour obtenir le pourcentage maximum de la pension

L’article 69 de la loi n°® 2003-775 du 21 ao(t 2003 portant réforme des retraites autorise les fonctionnaires a
prolonger leur activité au-dela de leur limite d’age afin de leur permettre de totaliser les annuités nécessaires a
'obtention d’'une pension civile de I'Etat ou d’effectuer le nombre de trimestres nécessaire pour obtenir le
pourcentage maximum de la pension civile.

Cette prolongation d’activité ne peut excéder dix trimestres (dans la limite d’'un taux de pension de 75%) et est
accordée par l'autorité hiérarchique sous réserve de l'intérét du service et de I'aptitude physique de l'intéressé
(certificat médical délivré par un médecin agréé de I'éducation nationale).

Le décret n° 2009-1744 du 30 décembre 2009 prévoit une seule demande de prolongation déposée au plus tard
six mois avant la limite d’age. Cette demande ne pourra donc pas étre renouvelée aprés la limite d’age.

Il = Maintien en fonction dans l'intérét du service

Ce maintien peut étre accordé dans l'intérét du service pour terminer 'année scolaire. Il est subordonné a l'avis
favorable des autorités hiérarchiques.

IV — Maintien en fonction jusqu’a I’age de 70 ans

La Réforme des retraites a introduit un nouveau dispositif de poursuite d’activité apres la limite d’age. L’article
L. 556-1 du Code général de la fonction publique prévoit la possibilité, a compter du 16/06/2023, pour les
agents relevant de la catégorie sédentaire d’étre maintenus en fonction sur autorisation, sans radiation
préalable des cadres, jusqu’a I'age de 70 ans. La demande doit étre formulée avant la limite d’age.

Pour l'agent qui bénéficie déja d'un recul de limite d'age ou d'une prolongation pour carriére incompléte, la
demande de maintien en fonction jusqu'a 70 ans pourra étre faite jusqu'au terme du recul ou de la prolongation.
Ainsi, si I'agent n'a pas atteint sa limite d'age ou si sa période de prolongation d'activité n'est pas arrivée a son
terme, il peut solliciter le bénéfice de ce nouveau dispositif.

NB : L’accord de la poursuite d’activité ne dispense pas de faire la demande de retraite sur TENSAP
entre 18 mois et 6 mois avant le départ.
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ANNEXE 4 : DEMANDE DE RETRAITE PROGRESSIVE

| — Descriptif
- Dispositif né de la réforme des retraites de 2023
- Permet aux agents, sous conditions d'éligibilité, de commencer a bénéficier d'une pension partielle

- Ne place pas encore le fonctionnaire a la retraite, d’'ou nécessité d’effectuer un dép6t de demande de retraite
définitive a partir de son espace ENSAP dans les délais requis lorsque le fonctionnaire est décidé a prendre sa
retraite.

- Conditions d’éligibilité :
1- détenir au moins 150 trimestres de durée travaillée sur sa carriére professionnelle, au moment du début de
la période de mise en retraite progressive (RP)

2- exercer a temps partiel autre que celui thérapeutique (taux de temps partiel a 50, 60, 70, 80 ou 90%)
3- étre au plus tdt & 2 ans de I'age légal d'ouverture des droits & pension, défini par décret

Il — Bon a savoir

1- Ce dispositif est opposable une seule fois sur la carriére, avec arrét définitif du dispositif si le fonctionnaire
reprend a temps plein.

2- Il appartient au fonctionnaire de fournir les justificatifs lui permettant d’étre éligible au dispositif :

- S’il n’est pas déja a temps partiel, au moment du dép6t de la demande de temps partiel auprées de la Division
du Personnel de rattachement, un décompte des trimestres détenus sur la carriere (a récupérer dans son
espace personnel sur le site info-retraite.fr) permettant de faire état d’un total de 150 trimestres au moins a la
date de début de la Retraite Progressive (RP) est toujours a transmettre.

- Respect de la procédure exigée, notamment des délais (demande de RP entre 1 an et 6 mois de la date de
début envisagée, justificatifs d'éligibilité & fournir au SRE, au plus tard a 4 mois de la date de début du dispositif
pour l'arrété de temps partiel, 3 mois pour les enseignants et le personnel affecté en CIO, sous peine de refus
de sa part).

3- Sur-cotisation possible, dans la limite de 4 trimestres supplémentaires sur la carriére, 8 trimestres pour le
fonctionnaire handicapé a 80 %

4- Si évolution de l'indice de rémunération pendant la RP, aucune révision de la RP avant la date de départ
définitif a la retraite mais évolution annuelle de la pension partielle par indexation au taux d'inflation constaté de
'année écoulée

5- Le signalement de tout changement de situation est a assurer par I'employeur. Au cas ou la quotité de temps
partiel changeait a l'initiative du fonctionnaire, il doit prévoir un délai suffisant pour permettre a 'employeur un
délai de réflexion et d’organisation de I'employeur qui devra transmettre 'arrété de changement de la quotité au
plus t6t.

6- Dispositif pouvant étre attribué méme au-dela de la limite d'age, jusqu'a 70 ans, tant que I'employeur est
d'accord, sauf pendant un maintien en fonction catégoriel (enseignant qui finit 'année scolaire aprés atteinte de
la limite d’age).

7- Le futur poly-pensionné peut bénéficier de la RP a devoir par d'autres régimes obligatoires de base et les
complémentaires, s'il est en RP auprés de son dernier régime d'affiliation. La demande hors FPE est a initier
par 'agent.

Site internet ministériel du SRE a consulter pour plus de détails (cf. lien)

https://retraitesdeletat.gouv.fr/actif/lage-de-depart/retraite-progressive

11


https://retraitesdeletat.gouv.fr/actif/lage-de-depart/retraite-progressive

RETRAITE PROGRESSIVE

Conditions d’octroi :
- Condition de durée d'assurance

e 150 trimestres de durée d'assurance tous régimes. L'agent doit transmettre [au moment de
sa demande] un décompte des trimestres détenus sur la carriére (a récupérer dans son espace
personnel sur le site info-retraite.fr)

o Condition d’exercice a temps partiel

Nécessité d'exercer une activité a temps partiel a la date a compter de laquelle la pension
partielle au titre de la retraite progressive est due ;

Quotité travaillée entre 50 % et 90 % selon le dispositif de temps partiel de droit commun dans
la fonction publique (temps partiel de droit ou sur autorisation — Le temps partiel thérapeutique

n’entre pas dans le dispositif).

e Conditions d’age

Au plus tot a compter

Age d’ouverture des

SEnsIEon de Ajaeece droits apres reforme

i 1961 (< 31/08) 01/09/2023 62 ans

' 1961 (> 31/06) 01/09/2023 Agﬂfg};ﬁjﬂf | g exaimos

| 1962 01/09/2023 ! 62 et 6 mois
1963 01/10/2023 60 ans et 9 mois 62 ans et 9 mois
ess | oyouzozs P e
1965— 01/04/2026 l 61 ans et 3 mois 63 ans>ez ;;o;—q

B 1966 01/07/2027 | 61 ans et 6 mois 63 ans et 6 mois

| 1967 01/10/2028 i 61 ans et 9 mois 63 ans et 8 mois
1968 01/01/2030 : 62 ans 64 ans

1: les fonctionnaires nés jusqu’au 31/12/1862 inclus ont n;cessairement atteint I'dge —re-

quis au 1* septembre 2023 et peuvent prétendre 2 la retraite progressive dés le 1 sep-

tembre 2023.
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ANNEXE 5 : DEMANDE DE REVERSION, DE RENTE TEMPORAIRE D’EDUCATION OU DE RENTE
VIAGERE POUR HANDICAP SUITE A DECES D’UN FONCTIONNAIRE EN ACTIVITE

En
REPUBLIQUE If‘
FRANCAISE

o

- FINANCES PUBLIQUES

Demande de pension de réversion et
de rente d’éducation ou handicap

A LA SUITE DU DECES D'UN FONCTIONNAIRE DE L'ETAT,
D'UN MAGISTRAT OU D'UN MILITAIRE EN ACTIVITE

Pour remplir ce formulaire, consultez la notice jointe

La présente demande vaut demande de réversion de la prestation additionnelle qu'aurait pu obtenir le
fonctionnaire, le magistrat ou le militaire. La date d'effet de cette prestation additionnelle sera fixée au 1« jour
du mois qui suit la date de décés du fonctionnaire, du magistrat ou du militaire.

Je certifie que les renseignements donnés dans le présent formulaire sont exacts.
Faita le

Signature :

La loi rend passible d'amende et/ou d'emprisonnement, quicongue se rend coupable de fraudes ou de fausses déclarations
(articde L. 92 du Code des pensions civiles et militaires de refraite).

La loi n® 78-17 du 6 janvier 1878 relafive a l'informatique, aux fichiers et aux libertés s"applique aux renseignements donnés
dans le présent formulaire.

Elle garantit un droit d'accés et de rectification pour les informations vous concemant auprés du Senvice des Retraites de
I'Etat du ministére de I'économie et des finances.

D o

N® 12231408 14
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i} VOTRE ETAT CIVIL ET ADRESSE

NOM DE FAMILLE (en majuscules) : HOM DPUSAGE (facultatif)

PRENOMS (dans l'ordre de ['Stat civl, le prénom usuel en majuscules)

DIATE ET LIEL DE NAISSANCE - N* DE SECURITE SOCIALE -
ADRESSE COMPLETE - PAYS [si residence hors de France)
ADRESSE MAIL - TELEPHONE :
B VOTRE SITUATION
Cochez la ou les cases appropriees Reportez-vous aux cadres Pieces a foumir

1. Pension de réversion

O Veuve ou veuf dont le conjoint navait contracté qu'une seule urion. A CF G o D & @
O Veewve ou weuf dont le conjoint vait contracté d autres unions. A C.F G @ @ 8 &
() Divorcd{e) A CFG o @ @
ODmel-légitme.-auelrmmmmmp:fdeMmdeﬂm. ACF,G & @

() Orphein handicapé de phus de 21 ans. A C,D,F,G @ @

O Représentant legal d'un orphelin mineur. B,D,E, F,H @ @

O Représentant legal ¢'un incapable majeur. B,D,EF,H 2 @

O \ous demandez |a bonification etiou La miajoration pour enfants. G Voir notics page 3

2. Rente d'éducation cu de handicap

P =y
O Rente d'&ducation — Crphefin de meins de 13 ans A DVF @ @ @ @
: i : 3 & @
OHe"tededucaum—DﬂE"ce'EmsaZFms ADF @ @ B @
O Reente pour handicap ADF 2 @ @ @

Piéces a fournir
(Ar¥ici=s O, 23 4 0. 30 dv Code des pensions chvles = milfaines de redraife, ddored n® 2000-1277 dw 25 décembre 2000 of gédcref n™ 2034-558 o 17 juln 2024

=]

- La photocopie du lret de famille reguliérement tenu 3 jour.

- Le bulletin de décés ou une copie de Facte de décés du fonctionnaire, du magistrat ow du militaire, si la mention du décés ne figure pas sur le
livret de famille

3} - La copie intégrale de Macte de naissance de votre conjoint.

2]

)~ La photoopie intégrale du livret de famille du fonctionnaire, du magistrat ou du militsine réguiisrement teru 3 jour (pages parents et enfants)

©

- La photocopie du jugement de mise sous futelle ou de curatelle, s le représentant kegal n'est pas e pare ou la mére des enfants.

(m

- Le cerfificat de scolarté ou ke contrat & apprentssage ou daltemance.
Z) - Le FIB de Forphelin (51 majeur) ou du representant legal (si ophelin mineur ou majeur protege)

En cas de difficulté pour foumnir certaines pigces, il est possible de leur substituer d*autres documents.
Reportez-vous i la nofice, page 2. A Tableau des piéces a fournir.

214
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DECLARATION RELATIVE AU REMARIAGE, AU PACS OU AU CONCUBINAGE

A remplir par le conjoint divorce du fonchionnaire, du magistrat ou du militaire déceds

Gochez I3 case appropnice

VIOUS ETES-VOUS REMARIE(E) ? HOM |:] ol D 3 quelle date ?

AVEZVOUS CONCLU UN PACS 7 MON I:] CiLn I:] i quelle date ?

VIVEZVOUIS EN CONCUBINAGE 7 MNON |:] o D depuis quand ?

D ETAT CIVIL DU FONCTIONNAIRE, DU MAGISTRAT OU DU MILITAIRE DECEDE
HOM DE FAMILLE {en maiuscules)

DATE DE NAISSANCE -

PREMOMS (dans I'ondre de Nétat civil) ;
DWTE DE DECES

51, AVOTRE CONMAISSANCE., LE FONCTIONNAIRE, LE MAGISTRAT OU LE MILITAIRE A CONTRACTE [ AUTRES MARIAGES, PRECISEZ -

la date et le lieu du marags le: nom de famille du conjoint

S1VOLS EN AVEZ CONMAISSANCE.
NDIQUEZ LE N° DE SECURITE SOCIALE DU FONCTIONMAIRE

E ETAT CIVIL DES ENFANTS DU FONCTIONNAIRE, DU MAGISTRAT OU DU MILITAIRE DECEDE

. LIEN DE FILIATION
HOM ET PRENOMS [Egitime, adoptf, d&sgation, DA—I—EEEH_'F_"ISSM

tukelle ou reoselll =

F

NOM DE FAMILLE (en majuscules)

ETAT CIVILET ADRESSE DU REPRESENTANT LEGAL

HOM D'USAGE (facuftatif)

PRENOMS (dans lordre de ['Stat i, le prénom usuel en majuscules)

N° DE SECURITE SOCIALE -
ADRESSE COMPLETE -
PAYS (si résidence hors de France)
TELEPHOMNE :
ADRESSE MAIL :
HE 12231408
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G

BONIFICATION ET/OU MAJORATION POUR ENFANTS

NOM ET PRENOMS DES ENFANTS

LIEN E DE muE LENFANT
ANECLE DATE DATE
EHT DE NAISSANCE becEs

| echeant
{Vioir notice page 3) === !

a été 3 volre charge | 30255¢ d'étre 3

voire
T 3333

H

DECLARATION D'AUTRES PENSIONS

Si vous avez demandé une autre pension a la suite du décés d'un autre conjoint, remplissez le cadre ci-dessous
Si vous avez eu plusieurs autres conjoints décedes, foumissez les renssignements ci-dessous pour chacun d'eus.

MOM de I'autre conjoint :

ADRESSE
des caisses

ol

des régimes de retraite

Article L 92 (alinéa 1) du code des pensions de refraite

.. quicongue sura faif une fausse déclaration powr obdenir la concession ou e paiement d'une
[pension, sera puni d'um emprizonnement de
mﬂnmptnefnhﬂmﬂemmmaemeda’bmﬁa#dmmd\mwee Ie
fout sans préjudics du remboursement des amerages inddment touchés._. "

44

Pancez 3 clgner voire demands

L

Demande de pension
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En
REPUBLIQUE ‘]F
FRANCAISE

parn

s FINANCES PUBLIQUES

NOTICE
POUR REMPLIR VOTRE DEMANDE DE PENSION

a la suite du décés d'un fonctionnaire de I'Etat, d'un magistrat ou d'un militaire en activité
{Articles L. 38 a L. 50 du Code des pensions civiles et militaires de retraite)

Cette notice a pour objet de vous aider 3 remplir votre demande de pension et ne doit pas étre jointe 3 votre envoi

Envoyez le formulaire et les documents demandés
au service de gestion de personnel du fonctionnaire de I'Etat ou du militaire décedé

SOMMAIRE

A - Votre situation

B - Votre état civil et adresse

C - Déclaration relative au remariage, au PACS ou au concubinage

D - Etat civil du fonctionnaire, du magistrat ou du militaire décédé

E - Etat civil des enfants du fonctionnaire, du magistrat ou du militaire décédé
F - Etat civil et adresse du représentant légal

G - Bonification et/ou majoration pour enfants

H - Déclaration d’autres pensions

CONSEILS PRATIQUES
Cette demande concerne le régime de refraite des fonctionnaires de I'Etat, des magistrats et des militaires.
Remplissez avec soin et trés lisiblement le formulaire afin de ne pas retarder 'examen de votre demande.
Si les cadres prévus dans le formulaire sont insuffisants, complétez votre demande sur papier libre.
Noubliez pas de dater et signer [a demande de pension sur la page 1 du
formulaire et de joindre les documents demandes.

Pour tous renseignements complémentaires, adressez-vous a
I'administration du fonctionnaire, du magistrat ou du militaire décédé

Rappel des disposibons de 'article L 92 du Code des pensions civiles ef miltairas de refrafe
an\qxemnwd\ewmdetoudlelesmnesdmpe&mduﬂn&psmhlewpmrlmcassemendelamelelnapasm
procuration du veritable titulaire ou un mandat i&gal, quiconque aura fait une fausse emeglouemlaomcessmmlepaanend'
pensm,serapnmdmenmdea\qasmphsad’mm ne le montant des amérages dune année. le tout

sans prejudice du remboursement des amerages indument touches et I‘admnuvie mtéresses, et sans préjudice 50t des peines plus graves en
casdehuxoud’a.mesmmpev\setmspaleslosmw

cerfag =

14
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| COMMENT REMPLIR LE FORMULAIRE

| A |votRe sruaTioN

La demande de pension peut &re présentée par -
— le comjoint survivant ou divorcé d'un fonctiommaire, dm
nngismoud‘lmmihm'redécédé

les omphelins de moins de 21 ans ou handicapés de plus de
’lausd:ﬁmcmuemmmhmedscede F
—le représentant 1égal d'un enfant mineur ou d'wm incapable majeur.
L’ap!nhnnu)ewhmbupeestmenﬁmqm,m)anmdecesdn
fonctionnaire. du

mglsmtmdnmhmm,semvahm&c
tive de ce demier par swite d'un hendicap permanent qui le met dans

I'inpossibilite de Zagner sa vie.
Le représentant légal est la ewulapamm
lasqmlepmmnepau lm-mane(mgt

majeur, enfant mineur orphelin de pere et de mere ).

= Cochez la case decrivant votre sieation.

Pracisi
Oﬁmmmenﬁmm un incapable majeur, cochez
les cases correspondant a votre situation et a celle de 2 personne que
msrqxsm

Exenple - \'mmma\mcm{mmnnmcmm une
seule union, un enfant muneur est né de -
Cochez les cases ;

B8 Vane ou veyf dont le conjoint n'avait contracts qu'une seule
1on.
lZl Qp'wlmkgmnw. natre! reconmu ou adoprif de moins de vingt et

Exmmleguldmmm»m

® L'orphelin msjeur de moins de 21 ans doit prochure wme demande en
500 NNOM PIOPTE.
-)Ezuepddelaoncbmqmwnsmmcheesmm
les cadres du fornmlaire 3 renseigner (cadres Ba G).

=> Joiznez a votre envoi les pieces demandées.
Enmsdedﬁmhepowmadﬂacspu&smnleh\mdefamm
1°a pas été feom a jour, lemblema—hssousmd:q!qmbmdom-
ments peuvent les remplacer

Vofre situation Piéces 3 fournir Piéces de substitution possibles
Un exirat de votre acte de naissance
ou photocopie de votre carte nationale d'identits
ou photocopie de votre passeport
et
@ Photocopie de votre livret de Copie de I'acte de naissance de votre conjoint
Vousetesveuve ] et i
veuf ou divorce(e) medem;mdenm
le bulletn de décés ou copie de l'acte de décés da votre conjoint
@ Bulietin de décas de votre Copie de I'acte de décés ou copie de ['acte de naissance
conjoint. du fonctionnaire, du magistrat ou du militaire avec mention du décss
Vous &tes orphelin Un extrait de votre acte de naissance
de moins de 21 ans @ Photocopie du livret de famile ou photocopie de votre carte nationale didentité
ou handicape de vos parents. ou photocopie de votre passeport
de plus de 21 ans et une copie de lacte de naissance du parent décads

Le tableau di-dessous indique comment cbtenir ces pieces -

COMMENT OBTENIR LES DOCUMENTS DEMANDES

Pour obtenir S'adresser 3 PMG;W Observations
Copie ou extrait de lacte de Maire du fieu de nassance M’MQ
naissance. femmesmanées), nometprénams Gratuit
des parents. En cas de demande par commes-

. 2 S ’ Indiquerdatedemariage, vosnom portant vos nom et adresse.
Copie ou extrait de lacte de Maire du ieu de manage. et prénoms. Sila naissance, le manage ou le
manage. décss 3 &té constate a l'etranger ou

. dmsmte:mweauememem#a—
5% = W Indiquer date de déces, nom et ©2 sous :
Acte de deces. Mane du feu de decss. orEnoms. adressez-vous par £crit au minis-
tére des Affaires & - Servi
% = : Toutactedontiamentionn’estpas central de létat civil £4841 Nantes
Mine: & jour chu favet die Mkl s dmiriie: transcrite sur le livret de famile Cedex 09.
famille. gugeme;idedwoeamde
Copie d'un jugement ou Juridiction qui 2 prononce ce
it de celuici. < defgnlfpoulsiammes

=2 Pour cbtenir la bonification et'ou & majoration pour enfants, rm#asezle(a&eG&hnﬂmetmlespsﬂfﬂtfsm
Voustruuverezenpage3delap|esemenohcelesrensemntssulewabauﬁcaonetlwama;orampwraiatsalaiswdsnsuﬁcaﬂs

a produire dans chaque situation.
24
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| 8 |votre EvaT civiL ET ADRESSE
mgeﬁfmih:pmmmmquﬁlamsuéé

Nom d'usage : portez, ke cas echéant, votre nom d'usage.

Prénoms - pa'ezwsptmdmsl’uﬁedenegwmaleuwi
en soufignant votre prenom

Date et lieu de naissance : w&zwsdaeetlmderussmauec
précsion du pays si vous 2tes né a I'étranger.

Adresse compléte - mentionnez votre adresse postale habituelle.
Pays : portez le pays si vous residez 3 'éranger.

Teléphone : indiquez, si vous le souhaitez, votre numéro de téléphone
wcehd’unepecsomesnseepﬂ)l dwasmmns

DECI.ARATIONRELATIVEAUEMARIAGE,AU
C |PACS OU AU CONCUBINAGE

LepaneenMdesoidaie(PACS)estmeuﬂatcomlupardanper-
sonnes physiques maeures, de sexe different ou de méme sexe, pour
organiser leur vie commune (articke 515-1 du Code cavil).

Lecmubnneestmemmde!atcaacﬁenseepzme\neme
pesentmmdesabikademm deux personnes,

de sexe difiérent ou de méme sexe. qui vivent en couple (articke 515-8
du Code civil).

un, conjoint divorce ou séparé du fonctjonnaire ou du mili-
“0!59.5 decede, précisez votre stuation au regard d'un eventuel remariage,

comublwewPACS

ETAT CIVIL DU FONCTIONNAIRE,
D |pu MAGISTRAT OU DU MILITAIRE DECEDE

Nom de famille - i en majuscules le nom du fonctionnaire ou du
mlmdecedetelqu est enregistre 3 'état cvil.

Prénoms : indiquez les prénoms tels qu'ils sont enregistrés 3 l'état civil.
Autres unions du foncionnaire ou du militaire décédé : afin de faciiter
I'nstruction de votre demande, lndcpezs’l a contracte d'autres unions
et precisez, si vous en avez connassance, |a date, le beu de manage et
le nom de famille du

ETAT CIVIL DES ENFANTS DU FONGTIONNAIRE, DU
E TRAT OU DU MILITAIRE DECEDE

Ce cadre est destiné 3 I'examen du droit 3 pension dorphelin des
enfants du fonctionnaire ou du militaire décade.

La pension d' n est réservee aux enfants de moins de
21asmammwhmcqa5qalmesauaraga

umsmmmammgm
£ IVEZ CONNAISSANCE, caux issus dune autre union, reconnus,

Indiquez, pour chacun de ces enfants, Jes nom, date de
naissance. H’eensezdzslacdune-Lmdefiam: s enfa'n%s;

formrarewdmitaedeﬁﬁ -

F

ETAT CIVIL ET ADRESSE DU REPRESENTANT
LEGAL

Lerepresentant estla personne habilitee, par décision de justice,
percevotlapen'esgndbtsmelepmsmnepaﬂefarelum .
gesseeonoiete mentionnez ['adresse habituelle du représentant
Téléphone : indiquez. si vous le souhaitez, le numeéro de téiéphone
auquel peut Stre pint ke representant legal.

44

[BONIFICATION ET/OU MAJORATION POUR
G |[ENFANTS

Ce cadre est destiné a 'examen du droit 3 bonification etiou maoration
de pension pour enfants.

BONFICATION POUR ENFANTS
(ArlL12d|Ccdedespa\su\so\desemﬁesdem)

miiEie interTompu
nnspa?;ecmsauwarzg‘mde

® Egiimes et naturels nés anténieurement au 1% janvier 2004 ;
OadcpﬁsdatrahpamstatnaJeumm
Ommm’baateﬁdaespaﬂalmlasmmmm
:lg e uneme amiversaire, qe mse en chage at débue

—d:wioi!issdmmmepreoedatm:dswadqﬁs.
-mtﬁfoﬁadmdééga’uucbfaniémﬂmshmrms\

-umesmsa!&wcdedesmwmslatﬂeatmdeh
gare efiective &t permanents ;

Le temps & dans une position comports pas laccomplssament de

ﬁavggqﬁe daslahm%:&asp:erfaﬂeﬁ-
time, natur=l ou adoplif, ne ou a partir du 1* janvier 2004 sous
reserve que le foncionnaire ou ke at benefice dun temps partiel de

une
durée d assurance dun timestre par deducaton de 30 mais, dans B
Imite de 4 rimestres.

MAJORATION POUR ENFANTS

(An.UBd.lCadedespaausa\dese(rrﬁesdemm)

Une majoration de pension st acoorise aUx pensionnes qui ont Seve au
mains trois enfants 3ges de 18 as.

Pour trofs enfants, ke taux de ostte majoration est de 10 %. I est augmente de
5maﬁlardehmm(ec pour cing entants, la moration est

Le conjort ou conjont survvant peut bensficier de la motie de la mao-

rﬁmqfuﬂpuo&vl_eh‘dmﬁm mitaire, 5T 3 deve les enfants

dans les conx CHOESSOLS, avec caluici ou seul

Jpres be decss de o= demier

Conditions 3 rempiir

OErﬁ'lsplismoa-rwe

erizism(w &s), natursds {dont 3 fliaton est &tablie) ou adoplis
du fonconnaire ou du ou de son é!'m :

—enfants ayant fak lobjet dune dségation o= abtpaaﬂe

droits de ka3 puissance patemelie) en favewr du fonctonnaire ou du

ttsmcum
mtmmm mitare ou de
;hcssous o ou smcu'gelt

Iotstpe la tutele s'accompagne de

—edzs:eaeisasmbp le foncionnare ou le militaire ou son conjaint
qui jusiifie en avor assume effective et permanente.

® Education des enfants

Les enfanis doivent avor e Slaves pendant neuf ans au mons:

— ot avant leur seame anniversare ;
?lsesdelalegsuicn

- sot avant '3ge ol s ont cessé détre 3
redative aux prestations famildes (M ans au

Remamue - La condition de neuf ans ne s'applique pas pour les enfants
deeedspa’ﬁs&m

La majoration est accordée
—sot mcmen i int I3 16 Io's a
au et ol ol gmann mde als(pou’ eia'ls. :

— S0 au moment ol qxsl’queﬁa\s.hcuﬂhmdenala\ses
remple pour ost enfant.
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Comment bien remplir le cadre G .
Engslacda‘eIs\eimleeWé“EerPREWUESBNEANTS,
mentionnez enfants pouvant en comime indique
a!apagepggdeme.poul‘aﬂihnim&sla fication etiou de Ia
majorabion pour enfants.
DanslaqolomeUENAVEC,LEDEF\.NT portez |3 mention du len
avec e defunt 3 Ia siuation de chaque enfant selon les
mdc&onsduﬂ*emu—dessas
Example enfant commun au fonctionnaire ou iitaire =t
denwudar% Iegbne,soﬂ.srlstadomzja"&pﬂ =
Situation de 'enfant Nature du Een
Enfant commun Légtime
jotmoranarewnim
Adoptif
- estrma du dc
mminredecede(eiemvé
fumna';emleniuve 2 M
) Adoptf du dékmt
Erlf;ﬁﬂl_s_eddmuldeub - Scey
(fmdioma'(emlemim Nature! du conjoint {1)
decede)
Adoptif du conjoint
Enfant ayant fait I'objet
une
de I'autorite parentale
- ot s e
profit du fonchonnaire, Delegation
ou de son conjoint
Enfant place sous tutelle
duﬂrmo;:m du mizare
ou de son conjoint
ilatutelle s’
stdehm Tutele
&t parmanente de lenfant
Enfant recuedi 3 son foyer
par e fonctionnaire, le mizare
son conpint qui ustfie en Recuedli
mrassmelam effective
(1) Ne mentionnez dans votre demande que les enfants naturels dont i
fliation est etablie.

Pieeesafoumwsqetwlnenmclefonebommoule
militaire décédé

Si vous demandez I3 bonfication et lamqommpcumeria!
wimammfafdaadn@egmmde Tautorte parentale ou

C Vous devez foums le document i dans le tableau o
dessous, mmz(momaozem des pensions civiles et
militaires de refraite
Colonne 1 Colonne 2
Photocopie de I'acte
z ou du jupement d'adoption,
Enfant adoptt de legitmation adoptive
ou d'adoption pleniers
ayar(fanlpb;eto‘me Photocopie dujugement
delegaton de I'autord: de dalégation
Enfant sous tutelie Photocopie du jugement de tutelie
44

Piéces a foumir au sujet de la charge des enfants
Sx,pandumnannmenﬁmaemach:gepammhdmedemf
ans mdiqués précédemment il doit étre tenn compre d’une periode
® postérieure au seizieme anniversaire de I'enfant ;
Omal’nmmmm\macm&lmm
d’adoption, de mise sous tutelle ..).
=> Vous devrez fournir les documents s dans le tablean ci-des-

sons(AxLRB?.bt’s,D16,D22aD23MCock&spm9'nmmﬂese(
nulitaires de retraite) -

Nature du lien avec le défunt

Documents a fournir
docwment n’est demands
Enfat leziime commum Exemple - en cas de divorce
au defunt et au demandeur avant nervieme IVer-
saire de D'enfane foumir Ia
photocopie du  juzement de
divorce.
Enfant adoptif conmmn
au défunt et su demandenr
Enfant légitime. naturel Tout document démontrant
adnpnfdnseuldeﬁmm(h que l'enfant vous @ penmis
seul demandear de benéficier des

familiaux existant 3 I"époque o4
a on
vous déclarez I'avoir eleve.

Exemple : attestation de
versement des prestations
familiales. certificar de

Enfan: ayant fait'objet d'une

deélégation de I’autorité paren-
tale au profit du

défimt ou dn demandery | SCOMTHS,  commat. d'appreas-
Enfant placé sous tutelle du
defimt ou du demandeur

Towt document administracf &a-

bhmgmlmgnggem

E:ﬁmM\lzimimmw le\mchspesaﬁ::m

edm 3
liales ou du supplément
ou le demandeur traitement ou pour Je calaul de

| 1 |DECLARATION D'AUTRES PENSIONS |

Le cnml par wm comjoint survivant de plusieurs pensions obtemmes au
titre de conjoints différents est interdit 5'il 5’agit de pensions servies
mmdmxmmeweemdsemploymmm les
mm&lmammmmm
pasmmnﬁxsuuloncma! les collectivites temitoriales
e!iem-sembhssmmspwhcsneptm m caractérs indusmel
ou comnercial ; les établissements de la fonction publique hospitaliere
mmmlﬁ(zﬁdel%—l&L&SdnCo&despmmcwﬂsa
militsires de retraite).

=> Si vous 8tes susceptible de benéficier d'une pension de réversion
au titre d’'un autre conjoint et si cefte pension est sarvie mu titre d'une
activité exercée aupres des enployewrs énumeéres ci-dessus, indiquez
le nom de cet sutre conjoint e le nom et I’adresse de la caisse versant
catte pension.
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ANNEXE 6 : FORMULAIRE DE LA PRISE EN COMPTE DES PERIODES IUFM

[ § |
MINISTERES
EDUCATION
JEUNESSE
SPORTS
ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR
RECHERCHE
alvewr

s

FORMULAIRE

Prise en compte des périodes de versement de lNallocation d'enseignement créée par le décret
n® 89-608 du 1er septembre 1988 ou de I'allocation premiére année IUFM créde par le décret n*

91-586 du 24 juin 1991

Service des - ré (SREN)
Etat civil
Madame [0 Monséeur O
Nom d'usage P ST Ot ..Nom de famille
(U ¥ maral ») [« de nussance »)
Prénoms) . . N SécuritéSocsale - || | | | + 1+ | ||
Datedenaissance : _1_| | | I | 1 | Ueu L ceeiiiiininnenn.. Départament - |__|_|_J
Coordonnées personnelles
Adresse postale & ..
Codepostal ' || | | | |VilePays
Nselephone - | 1L 1 | I |1 1 I JEmad ...
Carriére professionnelle
Date de premiére nomination en quaiité de stagiaire enseignant - |_ 11 | 1 1 | | |
Date de premiére nomination en quaiité de titulaire enseignant . |t ! | 11 | | |

Demande de prise en compte de la période d'allocataire IUFM

ANNSe(s) UNIVOISHA(S) ... ............cciveers e

Service des retraites de TEducation Nationale
9, 1uute de ta Crotx Mofeuy

c5002

4351 Gutranda CEDEX
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LISTE DES PIECES JUSTIFICATIVES
RECEVABLES A L’ETUDE DE VOS DROITS
(A COCHER ET A TRANSMETTRE) (obligatoire)

O Arrété de titularisation dans le corps enseignant

[ Attestation justifiant de I'attribution de I'allocation d'enseignement ou de I'allocation IUFM premiére
année pour la ou les année(s) universitaire(s) concernée(s) OU tout document justifiant du paiement de
l'allocation d'enseignement ou de l'allocation IUFM premiere année pour la ou les année(s)

universitaire(s) concernée(s)

A titre d'exemple non exhaustif, une attestation de I'académie ayant versé l'allocation indiquant que
'agent a été allocataire IUFM et mentionnant la ou les année(s) universitaire(s) concernée(s), un
certifcat adminsitratif, une décision d'allocation, un bulletin d’allocation, un récapitulatif de versement,
une déclaration a I'administration fiscale des rémunérations.

Les déclarations sur I'honneur ne sont pas recevables.

Bt A cosiinmniniaimnisiiiis Le ||| ||| _|_|_| Signature

Service des retraites de I'Education Nationale
9, route de la Croix Moriau

CSo002

44351 Guérande CEDEX
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