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L'exposition Ici on peut être soi est née du travail conjugué des 
missions Égalité filles-garçons et lutte contre les LGBTphobies 
et Égalité professionnelle femmes-hommes et diversité de 

l'académie de Créteil. Elle présente à la fois l'exposition itinérante du 
Munaé ainsi que des productions d'élèves venant de 20 collèges et 
lycées cristoliens, résultats d'un processus de création et de sensibili-
sation aux discriminations. Les œuvres sélectionnées expriment non 
seulement la richesse et la complexité des expériences LGBT+ mais 
aussi les défis et les souffrances que beaucoup ont dû et doivent 
encore affronter.

Ces actions s’inscrivent dans la dynamique de la Journée internatio-
nale contre l’homophobie, la transphobie et la biphobie, l’occasion 
de rappeler que les droits acquis sont fragiles et que le combat pour 
l’égalité et la dignité est loin d’être terminé. Les élèves ont pu tra-
vailler sur l‘axe de la lutte mais également celui de l’affirmation de 
soi et la reconnaissance de la visibilité. Le ministère a choisi comme 
slogan de sa campagne Ici on peut être soi pour rappeler que l’École 
constitue un lieu d’inclusion, de reconnaissance et de construction 
des citoyens. 

L’académie de Créteil fait de l’inclusion et de la lutte contre les dis-
criminations une priorité. Pour cela, elle mène une double action à 
destination des élèves mais également de tous les personnels. L’art 
a le pouvoir de toucher les cœurs et de changer les esprits. Il nous 
invite à regarder au-delà des préjugés et à reconnaître notre huma-
nité commune.
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Depuis 2017, le Musée national de l’Éducation a entamé une réflexion 
sur la relation entre éducation et questionnements LGBTI+, en parte-
nariat avec le Centre LGBTI Normandie, le Refuge et l’association 
Laisse Bien Ta Gaiété. Cette exposition itinérante, conçue avec les 
partenaires associatifs et soutenue par la Dilcrah, vise à une meil-
leure connaissance de l’histoire des LGBTI+ du XIXe siècle à nos jours. 
Elle sert de support de médiation et de formation dans le cadre de la 
lutte contre les discriminations LGBTIphobes.

8 panneaux abordent les thèmes suivants : définitions des termes 
principaux autour des questions de normes, d’identité de genre et 
d’homosexualité, homosexualité et société : des normes héritées de 
l’éducation religieuse, littérature et invisibilisation, discrimination et 
médicalisation, éducation à la procréation ou éducations aux sexua-
lités, aborder les questions LGBTI+ en famille par la littérature jeu-
nesse, lutter contre les LGBTIphobies aujourd’hui et demain.

Exposition Munae

1QUELQUES 
DÉFINITIONS
POUR BIEN COMPRENDRE

hétéronormativité : ensemble des normes faisant apparaître 
l’hétérosexualité comme normale et naturelle, incitant à considérer 
l’hétérosexualité et les identités de genre qui lui sont associées comme 
supérieures. Dans la mesure où elle structure la société en hiérarchisant 
les sexualités et les identités de genre, l’hétéronormativité peut être 
considérée comme un système politique au sens large.

homosexualité : attirance affective et sexuelle pour une 
personne du même sexe.

identité de genre : le genre (masculin ou féminin) auquel  
une personne s’identifie constitue son identité de genre. Le genre 
est assigné à la naissance, en fonction de l’apparence des organes 
génitaux externes. On parle de personne transgenre lorsque cette 
identité ne correspond pas au genre assigné, et de personne cisgenre 
lorsque les deux correspondent. Le terme transsexuel n’est plus 
utilisé car il ne fait référence qu’à l’anatomie, dans une perspective 
uniquement médicale.
De manière plus générale, les normes de genre créent une hiérarchie 
entre le masculin et le féminin, selon des règles variables en fonction 
des cultures et des époques.

intersexe : les personnes intersexes naissent avec des caractères 
sexuels primaires et secondaire qui ne correspondent pas aux 
définitions habituelles des corps femelles ou mâles, selon les normes 
de la société actuelle.

LGBTI : désigne les personnes « lesbiennes, gays, bi, trans, 
intersexes » et toutes celles dont l’orientation sexuelle et l’identité de 
genre sont considérées comme minoritaires. D’autres signes peuvent 
être ajoutés : Q pour les personnes « queer » (LGBTQI), et le signe + 
pour que toutes les personnes se sentant concernées par la question 
de l’identité sexuelle puissent être incluses, quelle que soit leur 
situation.

LGBTIphobie : terme générique désignant la discrimination  
des personnes qui ne correspondent pas aux normes hétérosexuelles 
et de genre. On parle d’« homophobie » quand ces réactions 
concernent des personnes homosexuelles, de « biphobie » 
pour les personnes bisexuelles et de « transphobie » pour les 
personnes transgenres.

non-binaire : une personne non-binaire ne se reconnaît pas 
dans le cadre traditionnel femme/homme.

outing : action de dévoiler l’orientation sexuelle ou l’identité de 
genre d’une personne sans son accord. Dans tous les cas, il s’agit 
d’une atteinte à la vie privée.

queer : terme anglais (« étrange, bizarre, tordu ») utilisé pour 
désigner les discours et les identités refusant les catégories binaires 
de genre et de sexualité. Le regard queer remet en cause l’ordre 
hétéronormatif.

sexe biologique : notion classant les corps et les 
caractéristiques sexuées en deux catégories distinctes et étanches : 
hommes et femmes. En réalité, les caractéristiques sexuées  
(taux hormonaux, organes génitaux, chromosomes, etc.) présentent 
de multiples variations et combinaisons.

Conception : Isabelle Arnoux, Laura Bernard, Géraldine Chambon, Nicolas Coutant,  
Guillaume Fromentin, Valérie Grioche et Eliot Sévricourt. 

Remerciements : le Centre LGBTI Normandie, l’antenne normande du Refuge  
et l’association Laisse Bien Ta Gaieté.

Sauf autre indication, photos : © Réseau Canopé – Le Musée national de l’Éducation

ÉDUCATION ET LGBTI+
Un peu d’histoire pour lutter contre les discriminations

Le « drapeau arc-en-ciel » du Mouvement LGBT, 
conçu par Gilbert Baker (1976)

Le « drapeau de la fierté transgenre »,  
dessiné par Monica Helms (1999)
Le bleu représente le masculin, le rose  
le féminin et le blanc ceux dont le genre 
ne rentre pas dans la binarité, ainsi que les 
personnes intersexes liées à la communauté 
transgenre. Monica Helms précise : « Le motif 
est tel que, peu importe la façon dont vous  
le faites voler, il sera toujours dans le bon sens, 
ce qui signifie que nous avons la légitimité  
de nos vies. »

Le « drapeau intersexe », créé par l’organisation 
Intersex International Australia (2013)
Le fond jaune a été choisi pour s’affranchir 
des couleurs associées aux rôles de genres 
binaires (bleu et rose). Le cercle fermé violet, 
au milieu, représente l’intégrité, la plénitude 
et le droit pour les personnes intersexes  
d’être ce qu’elles sont et ce qu’elles veulent.

Pour aller plus loin 
et découvrir d’autres drapeaux

▲
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Couverture, édition 
1966 (Paris, J’ai lu [éd.]). 
La photo utilisée est 
extraite de l’adaptation 
cinématographique  
du roman réalisée par  
Jean Delannoy en 1964.

LITTÉRATURE
ET INVISIBILISATION

Si l’homosexualité est longtemps dissimulée par les institutions – et même 
après sa dépénalisation, en 1982 –, l’école ne pouvait toutefois pas ignorer 
certaines figures homosexuelles célèbres. La littérature en offre plusieurs 
exemples, au premier rang desquels Paul Verlaine (1844-1896) et  
Arthur Rimbaud (1854-1891). L’importance littéraire de ces deux poètes  
en fait un sujet obligé des programmes scolaires, mais l’évocation de leur 
relation amoureuse est longtemps restée un problème. Jusqu’à la fin des 
années 1990, les deux auteurs sont ainsi présentés dans les manuels scolaires 
comme des « amis » ou des « compagnons ». Lorsqu’elle est mentionnée, 
leur homosexualité est souvent associée à l’alcoolisme de Verlaine.  
De la même manière, l’orientation sexuelle d’autres auteurs, comme  
André Gide (1869-1951), Colette (1873-1954) ou Pierre Loti (1850-1923), 
n’est que rarement mentionnée. Hétérosexualité présupposée et 
invisibilisation empêchent l’émergence de modèles homosexuels positifs.

AMOURS ADOLESCENTES 
GAYS, LESBIENNES  
ET TRANS
La fiction littéraire offre par ailleurs de nombreux 
modèles mettant en scène des amours homosexuelles 
adolescentes. En France, parmi les plus connus 
figurent Les Amitiés particulières de Roger Peyrefitte, 
publié en 1943, et Les Garçons, d’Henry de Montherlant, 
en 1969. Tous deux largement autobiographiques, ces 
romans narrent les relations amoureuses entretenues 
par les élèves de pensionnats.

Des femmes de lettres ont également mis en scène  
des relations amoureuses sur fond d’internats : c’est 
ainsi le cas, en Grande-Bretagne, de Dorothy Bussy 
avec Olivia, parue en 1949, qui fait écho à la pièce de 
théâtre Jeunes filles en uniforme écrite en 1930 par 
l’Allemande Christa Winsloe. Les ouvrages mettant en 
scène les amours lesbiennes adolescentes demeurent 
toutefois peu nombreux. Cette rareté s’explique 
notamment par la faible visibilité lesbienne, au regard 
de la domination masculine, dans le domaine 
intellectuel et littéraire.

Les modèles littéraires et artistiques transgenres sont 
plus rares encore. Récemment, plusieurs personnalités 
du spectacle interrogeant les questions d’identité de 
genre sont apparues, à l’instar de Chris ou de Bilal 
Hassani, sans oublier les personnages de séries joués 
par des acteurs trans.

Détail d’une photographie  
de Clifford montrant  
Paul Verlaine à St. Aloysius 
College, Bournemouth, en 1876.

Itinéraires littéraires, xixe siècle, 1988 (collectif, Paris, Hatier [éd.], p. 385).

Colette (à gauche), sur la scène du Moulin Rouge, dans un numéro de pantomime, « Rêve d’Égypte «, 
avec Mathilde de Morny, 1907. Les deux femmes entretiennent alors une relation amoureuse.
Photo : © Ullstein Bild/Roger-Viollet

ÉDUCATION ET LGBTI+
Un peu d’histoire pour lutter contre les discriminations
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Ouvrage Coupables ?

Le livre Coupables ? est le résultat d’un projet mené en 2023 autour de la 
journée du 17 mai, Journée internationale contre l'homophobie, la transpho-
bie et la biphobie qui constitue un moment privilégié pour promouvoir des 
actions de sensibilisation et de prévention.

Sous la houlette de la référente égalité de l’établissement, les élèves ont 
mis en images des témoignages reçus par des bénévoles de l’association 
SOS-homophobie qui figurent dans le Rapport sur les LGBTIphobies 2022.
Les élèves ont choisi le yonkoma, 
format japonais de BD qui pro-
pose une narration complète en 
4 cases de taille identique par-
fois sans paroles. Chacun avec sa 
sensibilité, les élèves ont donné 
vie à 30 histoires : le résultat est 
poignant.

Lycée polyvalent André-Malraux
Montereau-Fault-Yonne (77)

Classe de terminale 

Arts appliqués
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Palmarès 2023-2024

Collèges

1er prix : Qui est l'intrus ?
Mathys, Romain, Léa et Maximilien, élèves de 3e au collège  
Léonard-de-Vinci à Saint-Thibault-des-Vignes (77)

2e prix : Ce n'est pas une opinion
Ouwayes et Gabriel, élèves de 5e au collège Romain-Rolland 
à Ivry-sur-Seine (94)

3e prix : Stop aux idées reçues
Olivia et Lee-Ann, élèves de 6e au collège Nicolas-de-Staël  
à Maisons-Alfort (94)

Prix spécial du jury : Pourquoi détester quand on peut aimer ?
Noé, Léonard, Victor et Intan, élèves de 5e au collège  
Nicolas-de Staël à Maisons-Alfort (94)

Lycées

1er prix : Pas de ça chez nous
Gabrielle et Paul, élèves de 1re, Thiphaine, Gabriel et Sarah,  
élèves de terminale au lycée Marcelin-Berthelot  
à Saint-Maur-des-Fossés (94) 

2e prix : Laissez l’amour briller, peu importe comme il s’exprime 
Rachel, Maïwen, Jessy et Britany, élèves de 1re bac pro MCVA 
au lycée Simone-Signoret à Vaux-le-Pénil (77)

3e prix : Savez-vous où mène l'homophobie ?
Aïcha, Nesrin, Nelson et Tatiana, élèves de 1re bac pro MCVA 
au lycée Simone-Signoret à Vaux-le-Pénil (77)

Retrouvez les travaux des lauréats des précédentes éditions 
dans la galerie.

Concours académique
LGBTphobies : une affiche 
pour dire STOP !

Qui est l’intrus ?

Ne Cherchez pas,
Il n'y en a jamais eu
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La Queer Collection fut conçue en 2021-2022 au sein du projet Cuir et dé-
mocratie française. Mené dans le cadre du chef-d’œuvre, ce travail répon-
dait à deux problématiques : dans quelle mesure la démocratie libérale et 
sociale s’est-elle approfondie en France depuis 1945 et avec quelles consé-
quences (mémoire, lutte contre les discriminations, etc.) ?

Afin de permettre aux élèves de comprendre dans quelle 
mesure la démocratie est une arme et un rempart contre 
toutes les discriminations et qu’elle promeut notamment 
la dignité et l’égalité, les élèves ont étudié les LGBTphobies, 
leurs manifestations et leurs conséquences. Ce travail les a 
conduits, tout en s’interrogeant sur les normes de genre et 
leurs poids, sur l’identité et les stéréotypes de genres, à 
concevoir et à fabriquer, jusqu’au logo inspiré du tableau 
La Liberté guidant le peuple, une collection engagée de sacs 
en cuir : la Queer Collection.

Certains élèves ont choisi de suspendre à leur sac des pom-
pons soit aux couleurs de la République soit à celles du dra-
peau LGBTQIA+ soit encore aux deux afin de montrer que 
tous les membres de cette communauté sont des citoyens à part entière.

D’autres élèves ont inscrit sur leur sac, grâce à la technique de l’estampage 
à chaud, des slogans engagés comme « The Pride of Freedom » (la fierté de 

la liberté) ou encore « Same Rights, Same 
Duties, whatever your Sexuality or Gender » 
(Mêmes droits, mêmes devoirs, quelles que 
soit votre sexualité ou votre genre). L’anglais 
s’est naturellement imposé de par le nom de 
la collection ainsi qu’en référence à la princi-
pale manifestation LGBTQIA+ : la Pride.

Cuir et démocratie française

Lycée polyvalent Flora-Tristan
Montereau-Fault-Yonne (77)

Classe de terminale baccalauréat professionnel

Métiers du cuir et de la maroquinerie
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Des pompons en cuir, symbole de l’engagement des élèves 
contre les LGBTphobies

C’est dans le cadre d’une séquence pluridisciplinaire ayant 
mobilisé enseignement moral et civique (EMC) et enseigne-
ments professionnels que des élèves ont conçu et fabriqué 
dans leur atelier des pompons aux couleurs du drapeau 
français destinés aux élèves lauréats de l’édition 2022-2023 
du concours académique d’affiches LGBTphobies : une af-
fiche pour dire STOP ! 

Après avoir réfléchi de manière approfondie sur ces discri-
minations et leurs conséquences en France et dans le 
monde, les élèves ont décidé de concrétiser leur engage-
ment citoyen en exprimant leurs refus des inégalités via des 
pompons décoratifs en cuir aux couleurs LGBTQIA+. Ces 
pompons symbolisent leur résistance face à l’intolérance, 
l’homophobie, la transphobie, la biphobie, les violences et 
la haine, mais également la volonté de ces lycéens de dé-
fendre les valeurs et principes républicains.

Pompons républicains

Lycée polyvalent Flora-Tristan
Montereau-Fault-Yonne (77)

Classe de seconde baccalauréat professionnel

Métiers du cuir et de la maroquinerie
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Pendant qu’elle était CPE stagiaire au lycée Eugénie-Cotton à Montreuil en 
2021/2022, Anaïs Jaunas prend connaissance des remarques lesbophobes 
qu’une élève prenant ouvertement position pour défendre les droits des 
personnes LGBT+ a subies de la part d’un groupe d’élèves. Cette CPE a sou-
haité signifier clairement que sa porte était ouverte à la fois pour les élèves 
et pour les personnels et que son bureau était un espace d’écoute bienveil-
lant, sans propos homophobes ou transphobes. 

Une dizaine de personnels de l’établissement a ensuite apposé le logo sur 
la porte de leur bureau / salle / casier dans la salle des profs : la 2e CPE, la 
direction, des enseignants, etc. Tous ont constaté qu’une telle explicitation 
facilite la parole des élèves et des collègues concernés par les questions 
relatives aux discriminations LGBTphobes, qu’elle les met en confiance et 
que cela leur permet de se sentir soutenus.

Cette démarche a été valorisée en novembre 2021 sur le site de la mission 
égalité filles – garçons et lutte contre les LGBTphobies et fait régulièrement 
l’objet de demandes de partage de la part d’autres académies. Le logo est 
également diffusé régulièrement lors de formations FIL au sujet de l’ac-
compagnement des élèves LGBT+. 

Il a également pu être affiché dans des espaces spécifiquement dédiés à la 
parole tel que l’espace bien-être d’un collège de l’académie de Bretagne. 

Logo Queereille

Lycée polyvalent Eugénie-Cotton
Montreuil (93)
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LGBTphobies : que faire contre le harcèlement  
venant des personnes proches ?

Les élèves de 5e du collège Césaria-Evora à Montreuil (93) ont rencontré 
les associations Le Refuge et Contact pour savoir comment accompa-
gner les jeunes face aux discriminations LGBTphobes.
 2022, 2 minutes 59

E-Gay ta vie

Les élèves de 1re G3 du lycée Joliot-Curie à Dammarie-les-Lys (77) 
prennent la parole sur les représentations, les idées reçues et l’évolu-
tion de la société face à la question LGBT+ et interviewent le représen-
tant du Centre LGBT-Paris ÎDF. 1er prix du concours Respect !, catégorie 
lycée, 2022. 
 2022, 2 minutes 59

Nous sommes égaux-délégués

Les élèves de la classe de 1re option cinéma du lycée Léon-Blum à Créteil 
(94) présentent le club des égaux-délégué(e), donnent la parole à ses 
membres et présentent leurs actions. 2022, 2 minutes 59

L’identité de genre au collège

Les élèves du collège Antoine-de-Saint-Exupéry à Rosny-sous-Bois (93) 
ont réalisé un sondage pour évaluer les connaissances des collégiens 
sur les questions de genre et ont recueilli les témoignages de deux de 
leurs camarades. Une ébauche de solutions est proposée pour rendre 
le collège plus inclusif.
 2022, 3 minutes

Dans le cadre du concours Respect ! Partageons nos solutions contre les 
LGBTphobies, organisé par le Clemi et la mission égalité filles-garçons, lutte 
contre les lgbtphobies, des élèves de l’académie ont réalisé ces vidéos 
destinées à être partagées sur les réseaux sociaux.

Vidéos



Ressources

Pour aller plus loin, des ouvrages sont mis à disposition  
dans la galerie du rectorat, en libre consultation : 

Petit manuel du genre à l'usage de toutes  
les générations
Charlie Galibert / PUG

La transidentité
De l'espace médiatique à l'espace public
Espineira Karine / L'Harmattan, collection Champs visuels

Encyclopédie critique du genre
Collectif, Juliette Rennes / La Découverte

Ceci n'est pas un livre sur le genre
Morgan N. Lucas / Hachette, collection Les insolentes

Les théories en études de genre
Éléonore Lépinard, Marylène Lieber / La Découverte

Agir contre les discriminations 
liées à l’orientation sexuelle et à l’identité 
de genre dans l’emploi
Défenseur des droits

Lutte contre la haine  
et les discriminations anti-LGBT+  
au travail
 Direction générale de l'administration et de la 
fonction publique / Ministère de la Transformation 
et de la Fonction publiques

https://www.pug.fr/produit/1633/9782706142253/petit-manuel-du-genre
https://www.pug.fr/produit/1633/9782706142253/petit-manuel-du-genre
https://www.editions-harmattan.fr/livre-la_transidentite_de_l_espace_mediatique_a_l_espace_public_karine_espineira-9782296060975-26730.html
https://www.editions-harmattan.fr/livre-la_transidentite_de_l_espace_mediatique_a_l_espace_public_karine_espineira-9782296060975-26730.html
https://www.editionsladecouverte.fr/encyclopedie_critique_du_genre-9782707190482
https://www.hachette.fr/livre/ceci-nest-pas-un-livre-sur-le-genre-9782017101383
https://www.editions-harmattan.fr/livre-la_transidentite_de_l_espace_mediatique_a_l_espace_public_karine_espineira-9782296060975-26730.html
https://www.editionsladecouverte.fr/les_theories_en_etudes_de_genre-9782348046223
https://www.defenseurdesdroits.fr/sites/default/files/2023-08/ddd_guide_discriminations_orientation-sexuelle-et-identite-genre_emploi_20190506.pdf
https://www.defenseurdesdroits.fr/sites/default/files/2023-08/ddd_guide_discriminations_orientation-sexuelle-et-identite-genre_emploi_20190506.pdf
https://www.defenseurdesdroits.fr/sites/default/files/2023-08/ddd_guide_discriminations_orientation-sexuelle-et-identite-genre_emploi_20190506.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/toutes-les-publications/lutte-contre-la-haine-et-les-discriminations-anti-lgbt-au-travail
https://www.fonction-publique.gouv.fr/toutes-les-publications/lutte-contre-la-haine-et-les-discriminations-anti-lgbt-au-travail
https://www.fonction-publique.gouv.fr/toutes-les-publications/lutte-contre-la-haine-et-les-discriminations-anti-lgbt-au-travail
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