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Mission de contrôle pédagogique des formations par apprentissage

Présentation de la mission,
À destination des chefs d'établissement – responsables pédagogiques des UFA 
du CFA académique et des directeurs des CFA privés
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Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Une intervention en 3 points, en plus d’une introduction et d’une conclusion.Depuis le premier janvier 2019, chaque ministère certificateur met en place une mission de contrôle pédagogique qui inscrit son action dans une démarche qualité articulée avec le référentiel de certification Qualiopi.La mission apporte son expertise pédagogique pour évaluer la qualité des formations par apprentissage.La mission peut s'autosaisir ou répondre à une demande de contrôle d'un CFA, d'un employeur d'apprenti, d'un apprenti ou de son représentant légal s'il est mineur. Les contrôles peuvent aussi faire suite à un signalement, notamment de la part des opérateurs de compétences.
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Historique de la mission
Cadre réglementaire

− L’article 24 de la loi n° 2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de 
choisir son avenir professionnel

− Le décret n° 2018-1210 du 21/12/2018 relatif au contrôle pédagogique 
des formations par apprentissage

− L’arrêté MENJ du 25 avril 2019 

− La circulaire MENJ n°2019-131 du 26 septembre 2019 remplacée par  la 
circulaire du 19 juin 2023 

Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
La loi n° 2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel modifie substantiellement la mise en œuvre et le suivi des actions de formation par apprentissage. L’inspection de l’apprentissage est supprimée et lui substitue, conformément à l’article 24, à compter du 1er janvier 2019, un contrôle pédagogique associant les corps d’inspection et des représentants désignés par les branches professionnelles et les chambres consulaires (article L. 6211-2 du Code du travail).Le décret n° 2018-1210 du 21 décembre 2018 complète ces dispositions. Il fixe la composition des missions et la désignation de ses membres, définit les attributions des missions placées sous l'autorité des ministères certificateurs, ainsi que l'objet des contrôles, les modalités de saisine des missions et l'organisation générale des contrôles et leur suivi (articles R. 6251-1 à R. 6251-4 du Code du travail). Ce décret procède également au remplacement, dans le Code de l'éducation, du service académique de l'inspection de l'apprentissage (SAIA) par la mission de contrôle pédagogique des formations par apprentissage (article R. 241-22 du Code de l’éducation) et inscrit celle-ci dans les missions des corps d'inspection (article R. 241-19 du Code de l’éducation).L’arrêté du 25 avril 2019 fixant la création de la mission de contrôle pédagogique des formations par apprentissage vient préciser l’organisation générale de la mission et le rôle du coordonnateur pour les formations relevant des ministères chargés de l’éducation nationale et de l’enseignement supérieur.Enfin, la présente circulaire apporte des précisions sur l'ensemble du dispositif pour les formations conduisant aux diplômes de l'éducation nationale et à certains diplômes de l’enseignement supérieur par la voie de l’apprentissage. Elle annule et remplace la circulaire n° 2019-131 du 26 septembre 2019Finalement la mission est instaurée par le recteur d’aca et placée sous son autorité et devient de facto indépendant de la DRAAFPIC

https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000037367660/2024-05-13/
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000037848315
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000038462307/
https://www.education.gouv.fr/bo/2023/Hebdo29/MENE2310972C
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Généralités

Après la 
création d’un 

CFA

Pour une 
formation 
donnée

Volet 
pédagogique

Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Contrôle à des fins pédagogiques dans le cadre de l’amélioration continue.La mission s’assure que la formation délivrée permet l'acquisition des connaissances et des compétences attendues, prévues par les programmes d'enseignement général et le référentiel. Et cela, dans de bonnes conditions et dans l'optique d'une réussite au diplôme.
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Périmètre des diplômes concernés

− Certificats d’aptitude professionnelle (CAP),
− Baccalauréats professionnels (BCP),
− Mentions complémentaires (MC) => certificats de 

spécialisation (CS),
− Brevets professionnels (BP),
− Brevets des métiers d’art (BMA),
− Brevets de technicien supérieur (BTS),
− Diplôme de comptabilité et gestion (DCG),
− Diplôme supérieur de comptabilité et gestion (DSCG),
− Diplôme des métiers d’art (DMA),
− Diplôme national des métiers d'art et du design (DNMADE).

Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Les diplômes relevant de l’éducation nationale et de l’enseignement supérieur concernés par la mission de contrôle pédagogique des formations par apprentissage sont ceux indiqués sur la diapositive.
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Les objets du contrôle
en bref

− L'organisation pédagogique de la formation en centre de formation et chez l’employeur : contenus, 
positionnement pédagogique, contextualisation des activités professionnelles ;

− Les méthodes et outils : pédagogie de l'alternance, adéquation équipements pédagogiques / tâches confiées chez 
l’employeur ;

− Les durées de formation ;

− Les compétences des formateurs et maîtres d'apprentissage.

Article R. 6251-2 du Code du travail : le contrôle porte sur la mise en œuvre de la formation au regard 
du référentiel du diplôme concerné.

Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Les contrôles pédagogiques peuvent porter sur l’un ou plusieurs de ces objets:l’organisation pédagogique de la formation en centre de formation et chez l’employeur ;le positionnement pédagogique effectué avant le début de la formation ;la conformité de la durée de formation en centre de formation d'apprentis (CFA) avec le contenu pédagogique et la durée minimum fixée par le règlement du diplôme ;les contenus de formation enseignés et les modalités pédagogiques mobilisées en présentiel, à distance, par le CFA ou en sous-traitance, en conformité avec les programmes et référentiels ;les activités professionnelles contextualisées pour la formation de l’apprenti en CFA au sein des espaces professionnels et plateaux techniques ;les activités confiées à l'apprenti chez l’employeur et l’adéquation des équipements et matériels utilisés, au regard des exigences en matière d'activités professionnelles, compétences et savoirs portées au référentiel du diplôme ;les méthodes et outils favorisant le développement des compétences et savoirs attendus considérant notamment la pédagogie de l'alternance ;la mise en place de la modalité certificative CCF lorsque le CFA est habilité à mettre en œuvre le contrôle en cours de formation (CCF) ;les compétences des formateurs des CFA et des maîtres d'apprentissage ;les documents administratifs devant faire apparaître réglementairement des aspects pédagogiques (contrat d’apprentissage, convention de formation, convention tripartite de réduction ou d’allongement de la durée de formation).
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Les lieux de réalisation du contrôle

− Le CFA et tous ses lieux de réalisation

− La structure employant l’apprenti

Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
S’agissant de formations alternées, la mission de contrôle pédagogique des formations par apprentissage exerce ses attributions sur tous les lieux de mise en œuvre des formations par apprentissage conduisant à la délivrance d'un diplôme de l'éducation nationale, soit:Le CFA et de tous ses lieux de réalisation qui mettent à disposition des équipements pédagogiques et/ou du personnel pédagogique, à savoir établissements d'enseignement, organismes de formation ou entreprises agissant possiblement en sous-traitance prévue par l'article L. 6232-1 du Code du travail qui relie le CFA à ses partenairesEntreprises, associations, administrations et toute structure employant des apprentis
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Les modalités de mise en œuvre du contrôle

SUR SITE SUR PIÈCES LES DEUX

Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Les contrôles pédagogiques peuvent se dérouler au sein des lieux de formation des apprentis (CFA et/ou lieux de réalisation et/ou employeurs) ou sur pièces (transmission d’éléments permettant d’évaluer la formation mise en place). Ils peuvent également s’appuyer conjointement sur ces deux modalités.Pour tout contrôle sur place ou sur pièces, la mission peut demander tout élément ou document permettant d’assurer le contrôle pédagogique de la formation.
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L’initiative du contrôle
Schéma simplifié

− La mission
− Un CFA
− Un employeur
− Un apprenti ou son représentant
− L’inspection du travail
− L’OPCO

PRÉFET
(DREETS)

MCPFA

1

2

1’

2’ 3’

Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Toute saisine ne donne pas obligatoirement lieu à un contrôle. Elle est appréciée par la mission qui décide des suites à donner. Tout signalement qui ne relève pas de la mission de contrôle pédagogique est réorienté par celle-ci vers les instances concernées
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Le périmètre de la mission

− Partie intégrante des missions de tous les inspecteurs

− Indépendante de la DRAFPIC - Créteil
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Le programme de travail de la mission

− Équité public / privé

− Retour des collèges d’inspection / SIEC

− Indicateurs structurels / quantitatifs / qualitatifs

PROGRAMMATION ANNUELLE DANS UNE TRAJECTOIRE PLURIANNUELLE

Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
À ce programme de travail prédictif, s’ajoutent les saisines recueillies par la mission de contrôle.
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Les membres de la mission

COORDON
NATEUR

Experts 
CPRE / 
CPNE

Experts 
CCI  / 
CMA

IEN et 
IA-IPR

− Si absence de l’expert, le 
contrôle est tout de même 
effectué.

− Neutralité des membres

Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Placée sous l’autorité de la rectrice, la mission se compose des membres indiqués sur la diapositive.Le coordonnateur, c’est-à-dire moi, est chargé du fonctionnement de la mission et du programme annuel des contrôles, des demandes de désignation des experts et de la coordination de leurs activités, de la définition du protocole et de l'organisation des contrôles et réponses apportées aux demandes.IEN / IA-IPR: sans désignation nominativeCPRE: commissions paritaires régionales de l’emploiCPNE: commissions paritaires nationales de l’emploiCCI: chambre de commerce et d’industrieCMA: chambre de métiers et de l'artisanatExperts professionnels désignés nominativement puis nommés pour 5 ans par la rectrice.Il doit être veillé à l’absence de conflits d’intérêts entre les membres de la mission qui réalisent les contrôles pédagogiques et les CFA dont les formations sont contrôlées.Ainsi, dans la désignation des experts, il convient de veiller à ce qu’ils n’exercent pas une fonction dans un centre de formation d'apprentis (CFA) ou ne sont pas membre d'une instance interne d'un CFA, conformément à l'article R. 6251-1 du Code du travail. Les organismes qui les désignent (CPRE/CPNE, chambres consulaires) doivent être en mesure d'en attester
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Rédaction du projet de rapport

•Adressé au CFA et aux 
employeurs

Ajustements éventuels sous 30 
jours

Rapport de contrôle définitif

•CFA / employeurs
•OPCO
•Qualiopi
•SIEC

Rédaction rapport annuel 
d’activité

•Synthèse des 
recommandations

•Transmis au préfet

Définir des modalités de suivi et 
d’accompagnement



Conclusion
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Dans l’académie de Créteil
En 2024-2025

− Environ une cinquantaine de contrôles;

− Des points d’attention sur le positionnement pédagogique, le livret d’apprentissage, les 
visites en entreprise;

− Faire connaître la mission;

− Harmonisation et mutualisation à l’échelle région académique.
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S’il fallait retenir trois idées clés

Faire du contrôle pédagogique un levier pour l’amélioration.

Une mission académique qui s’articule à différentes échelles, indépendante de la 
DRAFPIC - Créteil.

L’objet du contrôle est la formation et non le CFA/UFA. 



Conclusion
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Ressources

− Page académique relative à l’apprentissage (en construction)

− Page éduscol de la MCPFA

− Page éduscol dédiée à l’apprentissage

− Axel.tarride@ac-creteil.fr

− mcpa@ac-creteil.fr

https://eduscol.education.fr/3152/l-apprentissage-et-le-controle-pedagogique-des-formations-par-apprentissage
https://eduscol.education.fr/668/l-apprentissage-mode-d-emploi
mailto:Axel.tarride@ac-creteil.fr
mailto:mcpa@ac-creteil.fr
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